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VISTO: Memorindum N°® 1704-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, con
Reg. Doc. 1013217 y Exp. 764818; Informe de Pre Calificacién N° 110-2019-GOB-REG.HVCA/
STPAD con Reg. Doc.1378141 y Exp.764818, Oficio N° 465-2019/GOB.REG.HVCA/GGR,
Expediente Administrativo N® 350-201 8/GOB.REG-HVCA/STPAD, en un nimero de sesenta y
cuatro (64) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion
Politica del Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Otrginica de Gobiernos Regionales, que
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho priblivo, cwn
antonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competeniia, constituyends, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliggo Presupuestal”,

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N 040-2014-PCM, sefiala que
el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a
los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefial “E/kbro 1 del presente Reglamento denominada “Wormas Comunes a todos
Jos regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°®
30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comuin a todos los regimenes
laborales por las entidades (D.L 276, D.L 728, CAS, PAC, FAG y UNOPS), ello concordante con el
numeral 4.1. de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif”; siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que sefiala lo siguiente: “La presente directiva desarrolla
las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplivable a todos los
servidores_y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos D.L 276, D.L 728, CAS, PAC,
FAG y UNOPS y e la Ley N°® 30057, con las exclusiones establecidas en el artioulo 90 del Reglaments™, y el
punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instanrados desde el 14 de septiembre del 2014, por bechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disaplinario previstas en
la Ley N° 30057 y su Reglamento™, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en
el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; estado, modificado
por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del
Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y
de los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
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Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son peronas juridicas de derecho piiblico, con
astonomia politica, econdmica_y adminisirativa en asuntos de su corpetencia, constituyends, para su administraciin
econdmica y financiera, un Plizgo Presupuestal”,

Que, en la presente investigacién sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, la Secretarfa Técnica a través del Informe de precalificacién N° 110-
2019-GOB-REG.HVCA/STPAD, recomienda Aperturar Procedimiento  Administrativo
Disciplinario contra el sérvidor civil EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, en su condicién
de Director de la Oficina Regional de Administracién, designado Presidente de la Comision de
Inventario patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica,, proponiendo como sancién
aplicable AMONESTACION ESCRITA, por tal motivo corresponderia que se inicie el
procedimiento administrativo disciplinatio;

De la identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo
disciplinario es a:
Nombres y Apellidos : EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA.

- DNIN°® : 20028331
- Cargo estructural : Oficina Regional de Administracién, en el momento de la
Comision de los hechos.
- Cargo clasificado : Director Regional.
- Régimen Laboral : Trabajador sujeto al Fondo de Apoyo Gerencial - Decreto
Ley N° 25650.
- Condicién Laboral : Designado en el cargo de confianza de Director Regional de

Administracién mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 012-
2018/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de eneto de 2018 en el momento de la comisidn de
los hechos.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06608, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacidn del servicio de un digitador I para el proceso de toma de inventario de bienes patrimoniales del
Gobierno Regional de Huancavelica”, por el monto de 5,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06605, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servivio de un digitador II para el proceso de toma de inventario de bienes patrimoniales del
Gobierno Regional de Huancavelica”, pot el monto de 5,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06611, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracidén quien
solicita “Contratavidn del servicio de un apayo en digitacidn 1 para e proceio de toma de inventario de biznes
patrimoniales del Gobierno Regional de Hancavelica 20187, por el monto de 3,000.00 soles.
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Que, se tiene el pedido de servicio n® 06621, de fecha 29 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacidn del servicio de un apoyo en digitacién IT para el proceso de toma de inventario de bienes
patrimoniales del Gobierno Regional de Huancavelica 2018”, por el monto de 3,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n° 06622, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida pot el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servicio de un inventariador I para el proveso de torma de inventario de bienes patrimoniales
del Gobierno Regional de Huancavelica 2018”, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se ticne el pedido de servicio n°® 06623, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacidn del servicio de un inventariador Il para el proceso de torma de inventario de bienes patrimonials
del Gobierno Regional de Huancavelica 2018”, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06625, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacidn del servicio de un inventariador Il para el proceso de toma de inventarso de bienes patrimoniales
del Gobierno Regional de Huancavelica 2018, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06626, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacidn del servicio de un imventariador IV/ para el proceso de tomsa de inventario de bienes patrimoniales
del Gobierno Regional de Huancavelica 2018, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06628, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servicio de un inventariador V para el proceso de toma de inventario de bienes patrimoniales
del Gobierno Regional de Huancavelica 20187, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06627, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servicio de s inventariador V1 para el proceso de toma de inventario de bienes patrimoniales
del Gobierno Regional de Huancaveliva 20187, por el monto de 2,000.00 soles. '

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06629, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacidn del servicio de un inventariador VII para el proceso de toma de inventario de bienes
patrimoniales del Gobierno Regional de Huancavelica 20187, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06630, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servicio de un inventariador VIII para el proceso de toma de inventario de bienes
patripioniales del Gobierno Regional de Huancavelica 20187, por el monto de 2,000.00 soles
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Que, se tiene el pedido de servicio n® 06632, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contrataciin del servicio de un inventariador IX para el proceso de toma de inventario de bienes patrimoniales
del Gobizrno Regional de Huancavelica 20187, pot el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06633, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servicio de un inventariador X para el proceso de tonia de inventario de bienes patrimoniales
del Gobierno Regional de Huancavelica 2018”, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06634, de fecha 27 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servicio de un inventariador X1 para el proceso de tora de inventario de bienes patrimoniales
del Gobierno Regional de Huancavelica 20187, pot el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06823, de fecha 03 de diciembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contrataciin del servicio de un inventariador XII para el proceso de toma de inventario de bienes
patrimoniales del Gobierno Regional de Huancavelica 2078, por el monto de 2,000.00 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n® 06635, de fecha 03 de diciembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Contratacion del servicio de un inventariador XII para ef proczso de toma de inventario de bienes
patrinoniales del Gobierno Regional de Huancavelica 20187, por el monto de 866.58 soles.

Que, se tiene el pedido de servicio n° 06719, de fecha 30 de noviembre de 2018
emitida por el Econ. Edwin Alberto Laime Cordova, Director Regional de Administracién quien
solicita “Servicio de impresion de stiker antoadhesivo para la comision de toma de inventario de bienes patrimoniales
2018 del Gobierno Regional de Huancavelica”, por el monto de 3,000.00 soles.

Que, mediante Informe IN° 072-2018/ GFOB.REG-H1/CA/ORA-CTIP, de fecha
28 de noviembre de 2018 el Presidente de la Comisién de Inventario Patrimonial Econ. Edwin
Alberto Laime Cérdova, solicita al Directot Regional de administracién Econ.Edwin Alberto Laime
Cordova regularizacién de pago del personal, impresiones materiales y escritorio, sefialando lo
siguiente:
“(...) la toma de inventarios fisico de bienes muebles(activos fijos depreciables y no depreciables del Gobierno Regional
de Huancavelica- sede central correspondiente al ejervicio 2018) gue tienen conro objetivo general constatar la presenvia
fivica, codificar y registrar los bienes muebles al 31 de diciembre de 2018, asimisimo apreciar el estado de conservacion
y detertoro, contrastar su resultado con el registro contable, determinar las diferencias que pudieran existir y proceder
a las regularizaciones que correspondan; en las diferentes dependencias y/ o oficinas de la sede central del Gobierno
Regional Huancavelica; la comiviin de toma de inventario designada mediante Resolnidn Gerenvial General Regional
N° 378-2018/ GOB.REG-HVCA/ GGR, dio inivio al proceso deide el 01 de octubre de 2018 sogiin Acta de
inizio de foma de inventario 2018, suserito por la comision en este sentido sefiala:
E/ retraso en el requerimienta del page del personal, presiones y materinles de esoritorip es debidn a ln derore en la
disponibilidad presupuestal en su totalidad por el monto de S /87,099.50 de acuerdo al plan de trabajs remitide en
su oportunidad en el mes de setiembre mediante Informe n° 001-2018/ GOB.REG-H1”CA/ORA-CTIP.
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Mediante Informe N° 764-2018/ GOB.REG-HV'CA/ORA-OA/ AGP, de fecha 16 de octubre de 2018 el
drea de Gestion Patrimonial solicita disponibilidad presuprestal de acnerdo al plan de trabajo para el cumplimiento
de las actividades en la toma de inventario fisico, en cumplimiento a la Ley N° 29151, Ley General del Sistera
Nacional de Bienes Estatales y Directiva N 001-2015 / SBN-procedimiento de gestin de los muebles estatales, por
lo gue la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacidn mediante Informe N° 2419-2018/ GOB.REG-
HVCA/GRPPAYAT-SGGPYT, nos asigna una provisiin presupuestal por un monto de 5/40,000.00, el cual
no era suficiente para el cumplimiento de las actividades propias del proceso de inventario,

Mediante INFORME N° 010-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-CTIP, se reitera la disponibilidad
presupuestal en su totalidad y por lo que mediante Informe n° 2609-2018 / GOBREG-HVCA/ GRPPPAyAT-

5 GGP_yT de fecha 14 de noviensbre del 2018 la Sub Gerencia de Gestign Presupuestaria y Tributacidn amplia la
provisidn prempw.rta! ' por un monto de S/ 7000.00 el cual también no es suficiente para las actividades programadas.

Mediante Informe N°© 2687-2018 / GOB.REG-HVCA/ GRPPAYAT-SGGPyT de fecha 21 de noviersbre de
2018 la Sub Gerencia de Gestidn Presupuestaria y tributacion nos remiite la provisién del marco presupuestal (2da
ampliacion) para la ejecuiidn del plan de trabajo toma de inventario fisico de bienes muebles correspondientes al ario
Ssaal 2018, por un importe de 5/40,099.00”

Por las rasones expuestas en lineas precedentes no se asignd la provisidn presupuestal en su totalidad en su debida
oporturidad en conformidad al plan de trabajo, se nos asigpna en fraciones con diferentes iportes gue no fucron
suficientes para proceder con el requerimiento correspondiente en su debida oportunidad.

Que, mediante Informe N° 152-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OA/A.Pt, de
fecha 07 de diciembre de 2018 la jefa de programacién Lic. Aida Maribel Rivera Boza informa al
Director de la Oficina de Abastecimiento CPC. Yanciban K. Montalbin Silvera que: (...) e/ Presidente
de la Comisidn de Inventario Patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica solivita el pago por regularizacion
mediante Informe N° 012-2018/ GOB.REG.HVCA/ORA-CTIP por el pago de adguisicién de materiales de
eseritorio y servicios diversor, para su atencitn y trdmite correspondiente.

(---) Es responsabilidad del drea ninaria la elaboraciin del TDR y las especificaviones téinicas "y para el presents vaso
la seleciidn del proveedor que se encargd de la prestaciin de servidio y la entrega de materials de escritorio el cual debe
cumplir con las condiciones y requisitos minimos para contratar con el estads, asimismo debe garantizar el cumplimiento
J Satisfaccion de las necesidades del drea usuaria; bajo las condiciones debid preverse también que el servicio y la compra
realizada se baya efectuado bajo las mgjores condiciones de precio y culidad, ademds debe entenderse también gue la
preseniacidn extempordnea obedece al incumplimicnto de la precitada normativa interna. Por #ltimo es necssario
mencionar gue Ja referida oficina cienta con provision y maro presupuestal
Los gastos por el pago exctempordneo asciende a la suma de 5/43,430.02 soles en la meeta presupuestal.
Conglusidn:
Al realizar estos tramites, no se ha cnrmplido las funciones a cabalidad; consecuentersente transgredieron el Art. 21,
Literal a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pitblico —D.1. N° 276,
Ley de Contrataciones del Estado y otras normas internas.

Que, mediante Informe n° 1969-2018/ GOB.REG-HVCA/ORA-OA, de fecha 11
de diciembre de 2018, la Directora de la Oficina de Abastecimiento Yanciban k. Montalvin Silvera
informa respecto a la presentacién de documentos extemporineos al Director Regional de
Administracién Econ. Edwin A. Laime Cérdova.

Que, mediante Informe N° 1307-2018/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha
12 de diciembre de 2018, el Director Regional de Administracién Econ. Edwin A. Laime Cérdova
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eleva la informacidn sobre presentacién de documentos extemporineos al Gerente General Regional
Ing. Grober Flotes Batrera, a fin de deslindar responsabilidades.

Que, mediante Memorando N°® 1704-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de
fecha 19 de diciembre de 2018 la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite el
documento de presentacidén de documentos extemporineos a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario para el inicio de PAD previa evaluacion conforme a normas.

MEDIOS PROBATORIOS:

a) PEDIDO DE SERVICIO N° 06608.

5) PEDIDO DE SERVICIO N° 06605.

¢) PEDIDO DE SERVICIO N° 06611.

d) PEDIDO DE SERVICIO N° 06621.

¢) PEDIDO DE SERVICIO N° 06622.

£ PEDIDO DE SERVICIO N° 06623.

£) PEDIDO DE SERVICIO N° 06625.

k) PEDIDO DE SERVICIO N° 06626.

i) PEDIDO DE SERVICIO N° 06628.

j) PEDIDO DE SERVICIO N° 06627.

k) PEDIDO DE SERVICIO N° 06629.

/) PEDIDO DE SERVICIO N° 06630.

m) PEDIDO DE SERVICIO N° 06632.

1) PEDIDO DE SERVICIO N° 06633.

0) PEDIDO DE SERVICIO N° 06634.

p) PEDIDO DE SERVICIO N° 06823.

g) PEDIDO DE SERVICIO N° 06635.

r) PEDIDO DE SERVICIO N° 06719.

s) INFORME N° 012-2018/ GFOB.REG-HV'CA/ORA-CTIP.
) INFORME N° 152-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OA/A.PR.

De la imputacion de la falta, es decir la descripcion de los hechos que configurarian la falta
y de la norma juridica presuntamente vulnerada:

Que del estudio y analisis de la documentacién obtenida, esta secretaria técnica
de procedimientos administrativos disciplinarios llega a la conclusién que todo funcionario y servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica.

Que, los servidores deben desempefar sus funciones con prudencia, integridad,
honestidad, decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el desempefio de sus
funciones.

Que, en el presente caso el Director de la Oficina Regional de Administracién
designado como Presidente de la Comisién de Inventario patrimonial del Gobierno Regional de
Huancavelica EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA

O  Presents extempordpeamente los pedidar de servicos para el pago ﬂ"pﬁ, soial correspondiznte de fecha 01 de
octubre de 20/ 8 /imfa el 27 de r:owem!ﬂe de 20 18, 05 de noviewbre de 2018 hasta el 22 de novieribre de
2018, 07 de octubre de 2018 hasta el 26 de octubre de 2018, al 05 de noviembre de 2018 y al 30 de noviembre
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de 2018 respectivamente, monto que asciende a la suma de §/. 43,430.02 soles, es decir el servidor pestigads
ha generads los pedidor de servicio el 27 de noviembre de 2018, 29 de noviembre de 2018, 30 de noviembre de
2018 y 03 de diciembre de 2018 respectivamente, despué de haberse contratads al personal sin tener el
requerimiento, lo que significa que este hecho que no fue informado oportunamente.

Que, dentro de la administracién piblica el derecho sancionador tiene como
finalidad mantener el orden del sisterna y reprimir por medios coactivos, aquellas conductas contrarias
a las politicas del ente estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la
administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sandones a quienes incurran en la
inobiervandia de las aviones w omrisiones qute le son ippuestas por el ordenamicnto normative adminisirativo, o el gue
sea aplicable por la Administraciin Piblica en cada caso™.

Que, conforme a lo establecido por el principio de tipicidad? el cual se refiere a la
exigencia hecha a la administracién para que de manera previa a la conducta reprochada, se
establezcan las infracciones en las que puede incurrir un sujeto, asi como las correspondientes
sanciones que le podrian ser aplicadas en caso de comprobarse el hecho que se le atribuye, todo cual
tiene a garantizar el principio de seguridad juridica que necesariamente debe impregnar los diferentes
ambitos de la materia sancionadora.

Que, todo funcionario y servidor piblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica. Asimismo, deben
desempefiar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad,
ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el desempefio de sus funciones, y teniendo en cuenta lo advertido

Que, en su condicién de Director de la Oficina Regional de Administracién
designado como Presidente de la Comisién de Inventario patrimonial del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, incumplié lo establecido Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS), vigente al momento de los hechos, conforme a lo estipulado en
el Articulo 177°, literal g) “Tnformar oportunamente a los servidores Jerdrguicos de cualguier drounstancia que
ponga en rieigo o afecte el logro de los objetivos institucionales o ln actuaciin de la entidad”. Al no haber ejercido
su labor de presentar las ordenes de servicio en el momento correspondiente, ademés de existir una
justificacién sin sustento respecto a la presentacién de documentos extemporéneos.

Del mismo modo, omitié lo establecido mediante Resolucién Gerencial General
Regional N°®  859-2016/GOB.REG.HVCA/GGR que aprueba la  Directiva 005-
2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI denominado: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS, CONSULTORIAS Y EJECUCIONES
DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O IGUALES A OCHO (08) UNIDADES
IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITs) SUJETOS A SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES

Ley N° 27444, Articulo 230° inciso 4, sefiala: "Tipicidad - Sélo constituyen conduciss sancionables administrativamente las infracciones previsias
expresanente en NOMas con rango de ley medianite su tipificacion como lales, sin admilir interpretacion exlensiva o analogia. Las disposiciones
reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas
conductas sancionables a las previstas legaimente, salvo los casos en que la ley permila tipificar por via reglamentaria.”

2"Escola, Héctor. Compendio de Derecho Administrative. Buenas Aires, Argentina: Editorial Desaima. 1984, p. 207",
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EN EL PIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA *, en su capitulo V
numeral 5.6 enuncia lo siguiente: estd prohibido, bajo responsabilidad funcional del drea usuatia, el

tramite de requerimientos con cardcter de regularizacién, salvo sustento técnico del drea usuaria y

autorizacién expresa o documental de la Oficina Regional de Administracién, en el mismo que
deber deslindar responsabilidades. Y, la DIRECTIVA N° 0015-
2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel; NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS DIFERENTES FASES DE EJECUCION DE
GASTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, que en su Capitulo VI Numeral
6.4.1 prescribe lo siguiente: las 6rdenes de compra (sin proceso) son requerimientos o pedidos de

compra de la oficina usuaria con las firmas correspondientes antes de la adquisicién, segiin el caso de
actividad indicando las caractetisticas y especificaciones técnicas.

De la situacién antes expuesta, se evidencia que el administrado con su conducta contravino lo
establecido en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)3, aprobado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 356-GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de agosto del
2018; por lo que habria incurrido en Falta Disciplinaria con Relacién al Cumplimiento de Funciones,
tipificado en el articulo 177° literal g).

De la medida cautelar:

En el presente caso de conformidad con el andlisis de las imputaciones realizadas,
no se considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
previstos en los articulos 96° y 1087 de la Ley de Servicio Civil y Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil respectivamente.

De la sancién que cotresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracién lo previsto en el literal a) del Articulo 88° de la Ley
N® 30057—Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 3)* del articulo 248° del T.U.O. de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de hallarse responsable al presunto
infractor de la falta imputada podria ser sancionado con AMONESTACION ESCRITA.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil yel
articulo 111° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, s les ototga el plazo de cinco (05)
dias hdbiles, para la presentacidn de sus descargos respectivos acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la

# Reglamento Interno de los Servidores: Este Reglamento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe  desarroliarse el
servicio civil en la entidad , sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad pdblica , asi como las sanciones en caso de
incumplimiento .

* Razonabilidad. - Las autoridades deben praver que fa comision de la conducta sancionable no resulte més veniajosa para el infraclor que cumplir
las normas infringidas o asumir la sancién; asi como que fa delerminacion de la sancion considers criterios coma la existencia o o de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comision de la infraccion y fa repelicion en la comision de infraccion.
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Entidad; asimismo la solicitud de prérroga hasta por cinco (05) dias habiles, debers requerirse antes
del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacién de descargos, asimismo para efectos
del presente procedimiento el referido servidor civil se sujetara a los derechos y obligaciones
establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberan ser presentados ante el érgano instructor,
GERENCIA GENERAL REGIONAL del Gobierno Regional de Huancavelica a través del Area de
Trimite Documentario de Ia Entidad, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, que se

computari desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso
administrativo disciplinario es:

»  Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinatio, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser
representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas
del procedimiento administrativo disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinatio, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

»  Servidor civil: EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, en su condicién de Director
de la Oficina Regional de Administracién, designado Presidente de la Comision de Inventario
patrimonial del Gobietno Regional de Huancavelica, por la presunta comisién de la falta
disciplinaria, prevista en el Reglamento Interno de los Setvidores Civiles (RIS) del
Gobierno Regional de Huancavelica, articulo 177° literal g), presentd extemporineamente
los pedidos de servicios pata el Pago al personal correspondiente de fecha 01 de octubre de
2018 hasta el 27 de noviembre de 2018, 05 de noviembre de 2018 hasta el 22 de noviembre
de 2018, 01 de octubre de 2018 hasta el 26 de octubre de 2018, al 05 de noviembre de 2018
y al 30 de noviembre de 2018 respectivamente, monto que asciende 2 la suma de S/.
43,430.02 soles, es decir el servidor investigado ha generado los pedidos de servicio el 27 de
noviembre de 2018, 29 de noviembre de 201 8, 30 de noviembre de 2018 y 03 de diciembre
de 2018 respectivamente, después de habetse contratado al personal sin tener el
tequerimiento, lo que significa que este hecho que no fae informado oportunamente
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinatia, la posible sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo
96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil

ARTICULQO 3°- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley,
en el presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, Ja propuesta
de Ia posible sancidn a imponerse, de conformidad con el literal a) del articulo 88° de la Ley N°
30057, al procesado setia:

»  Servidor civik EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, en su condicién de Director
de la Oficina Regional de Administracién, designado Presidente de la Comisién de Inventario

patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los
hechos, AMONESTACION ESCRITA.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podrdn hacer uso de su derecho
a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad, en
un plazo de 05 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo
a su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente
Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetara a
los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°- ENCARGAR, al érgano de Apoyo Técnico del PAD
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) notificar la presente resolucién
al procesado, asi como copia de los antecedentes; otorgindole el plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacién, para que presente su descargo.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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